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ตอนที่ 17

In-depth Analysis #4
ปัจจัยประกอบอื่นๆ
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ปัจจัยอื่นๆ ที่สามารถน ามาพิจารณาประกอบการตัดสินใจ

1. เงินปันผล (Dividend)

2. ประวัติการเพิ่มทุน

3. สภาพคล่องในการซื้อ-ขาย (Liquidity)

4. บรรษัทภิบาล (Corporate Governance : CG)

5. นักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relation : IR)

6. Analyst Coverage
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เงินปันผล (Dividend) : ส่วนแบ่งก าไรที่แท้จริงจากกิจการ
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ตลาดจริง
(Main Street) 

ตลาดหุ้น
(Wall Street) 

ธุรกิจก ำหนด 
“คุณค่า” ของหุ้น

เงินปันผล 
(Dividend)

ราคาหุ้นที่เพ่ิมขึ้น
(Capital Gain)+ = ผลตอบแทนรวม

(Total Return)
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ศึกษานโยบายและประวัติการจ่ายเงินปันผล : ตัวอย่างที่ 1

ที่มำ : แบบ 56-1 ประจ ำปี 2556 ของบริษัทจดทะเบียนแห่งหนึง่ในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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ที่มำ : แบบ 56-1 ประจ ำปี 2556
ของบริษัทจดทะเบียนแห่งหนึ่ง
ในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ศึกษานโยบายและประวัติการจ่ายเงินปันผล : ตัวอย่างที่ 2
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อัตราเงินปันผล (Dividend Yield)
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ที่มำ : ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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ตัวอย่าง การศึกษาประวัติการจ่ายเงินปันผลจากเว็บไซต์ Jitta.com
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ที่มำ : หน้ำ FACTSHEET ในเว็บไซต์ www.Jitta.com

http://www.jitta.com/
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วิธีพิจารณาประวัติการเพิ่มทุน (อย่างง่าย)
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แทบไม่มีการเพิ่มทุน

เพ่ิมทุนอยู่เป็นระยะๆ

ที่มำ : ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ก ำไรสุทธิเพิ่มขึ้น แต่ก ำไรต่อหุ้นเท่ำเดิม!
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วิธีพิจารณาสภาพคล่องในการซื้อขาย (อย่างง่าย)
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ที่มำ : ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

สภาพคล่องค่อนข้างต่ า
สังเกตจำกปริมำณกำรซื้อขำย
ท่ีน้อยมำก เฉลี่ยๆ ด้วยสำยตำ
ประมำณวันละ 1-2 ล้ำนบำท

กำรเข้ำลงทุนอำจมีปัญหำ เช่น

 ใช้เวลำนำนกว่ำจะซื้อครบ
 ซื้อเร็วไป ดันให้รำคำสูง
 ใช้เวลำนำนกว่ำจะขำยได้
 ขำยเร็วไป กดรำคำให้ต่ ำ
 เงินใหญ่ เข้ำแล้วออกไม่ได้
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CGR Rating 2014
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หมวด น้ าหนัก (%)

สิทธิของผู้ถือหุ้น 15%

กำรปฏิบัติต่อผู้หุ้น
อย่ำงเท่ำเทียมกัน

10%

กำรค ำนึงถึงบทบำท
ของผู้มีส่วนได้เสีย

20%

กำรเปิดเผยข้อมูล
และควำมโปร่งใส

20%

ควำมรับผิดชอบ
ของคณะกรรมกำร

35%

รวม 100%

หลักเกณฑ์การส ารวจ

* ส ำรวจในมุมมองของนักลงทุนท่ีเข้ำถึงข้อมูล
เฉพำะที่เปิดเผยเท่ำน้ัน

ท่ีมำ : 
หลักเกณฑ์    : สถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
สรุป Rating : บล.เมย์แบงก์กิมเอ็ง (ประเทศไทย)
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ตัวอย่าง Opportunity Day เปิดโอกาสให้นักลงทุนได้ซัก-ถาม
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บทวิเคราะห์หลักทรัพย์ช่วยให้ข้อมูลเชิงลึกในบางเรื่องได้
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ที่มำ : บล.เมย์แบงก์กิมเอ็ง (ประเทศไทย)
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ข้อควรทราบ
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หุ้นที่น ามายกตัวอย่าง
สุ่มเลือกขึ้นมาเพื่อใช้ประกอบการศึกษาเท่านั้น

ไม่ได้เป็นการชี้น าอะไรทั้งสิ้น


